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ALBO

DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DI RATIFICA DEI DELIBERATA DEL
COLLEGIO DEI DOCENTI -SEDUTA DEL 24 SETTEMBRE 2015
DECRETON. 3

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Leg.vo 297 del 16/04/94;

VISTA la convocazione del collegio dei docenti prot. N. 4641 del 01/09/2015
RECEPITA la verbalizzazione della seduta

VERIFICATA la legittimita dei deliberata dell’organo collegiale _
CONSIDERATA I’assenza di ricorsi avverso le determinazioni assunte dall’organo

DELIBERA

La RATIFICA dei deliberata e la PUBBLICAZIONE degli stessi nei modi e luoghi previsti dalla
vigente normativa

Il Dirigente Scolastico
Maryj ig Sianciulli




Verbale N° 2
Oggi giov. 24 settembre 2015 alle ore 16.00, si ¢ riunito il collegio dei docenti dei licei “ T.
Campanella” di Belvedere M.mo presso i locali della sala lettura, per discutere il seguente o.d.g.
1) Comunicazioni del D.S.
2) Ratifica POF biennale annualiti 2015-16 modifiche e integrazioni
3) POF Triennale- PTOF 2015/18 — Sintesi dei lavori dipartimentali a cura dei coordinatori ¢ relazioni
della FS POF- individuazione del fabbisogno di attrezzature, materiali, posti di organico
dell’autonomia in relazione all’offerta formativa che si intende realizzare per il piano di
miglioramento
4) Comitato di Valutazione - elezione dei 2 membri di competenza
5) Criteri scelta TUTOR anno di prova e individuazione docenti tutor
6) Formazione obbligatoria in servizio , programmazione triennale
7) Alternanza scuola lavoro e stage
8) Individuazione docenti referenti per il coordinamento di: a) Percorsi di Orientamento ,b) percorsi per
la scuola digitale; c¢) insegnamenti opzionali
9) Adesione giochi studenteschi e nomina referente
10) Informativa Sicurezza e Privacy
11) Lettura e approvazione del verbale.
In seguito ad appello nominale, verificato il numero legale e le presenze, come da foglio delle firme
che diventa parte integrante del presente verbale (all. n 1), il D. S.prof.ssa M. G. Cianciulli dichiara
aperta la seduta. Verbalizza il prof. Giuseppe Impieri, primo collaboratore del D. S.
Punto 1 — Comunicazioni del D.S. -
Si sta perfezionando I’orario per I’attivazione dei laboratori delle discipline opzionali obbligatorie,
previste dalla riforma. I disagi creatisi all’inizio dell’anno scolastico sono funzionali alla messa al
regime del nuovo sistema che richiede il massimo sforzo organizzativo e collaborativo. Tutti sono
invitati a dare il proprio contributo alla riuscita del piano generale e si caldeggia vivamente la
massima disponibilita, collaborazione e tolleranza onde evitare che la tensione e 1’individualismo
possano inficiare il clima di collaborazione e consapevolezza necessario alla riuscita del progetto
innovativo.ll D.S. comunica al collegio che & in via di costituzione una rete denominata “ Le scuole
dell’Alto Tirreno cosentino per la Buona Scuola” in cui alcune scuole della zona ( TISS di
Diamante, Liceo di Scalea, IPSSAR di Praia a Mare, IC di Scalea, IC di Praia, IC di Tortora) si
sono determinate , dietro input del DS Cianciulli, per costituirsi in rete, cosi come previsto dalla L.
107/15. Le scuole in rete sono determinate ad individuarci come scuola polo. Saranno pertanto
condivise in rete iniziative di formazione del personale ed iniziative di orientamento e progettualita.
Sono in partenza i 10 studenti selezionati per "TERASMUS a LAS Palmas dal 21 al 29 ottobre sulle
tematiche di cittadinanza europea e ambiente, accompagnati dal D.S.Altri Erasmus sono in
programma nei prossimi mesi.
Punto 2 — Pof annualita 2015-16 —
Come da Piano delle attivitd, approvato nel corso del primo collegio dei docenti, essendosi riuniti i
dipartimenti per procedere all’aggiornamento del POF, la FS al POF Prof. Perrotta relazionera nel merito e
presentera il POF biennale con le modifiche di adattamento al contesto giuridico della riforma. Tale POF ,
come € noto, avra carattere temporaneo in quanto, nel rispetto della L.107/15 “ La Buona Scuola” si
procedera all’approvazione contestuale anche del POF triennale elaborato da questo collegio dei docenti in
base alle Linee di Indirizzo proposte dal D.S. nel corso del primo collegio dei docenti. A seguito di disamina
del documento, che diventa parte integrante del presente verbale, il collegio delibera, all’unanimita la ratifica
del POF 2015-16.
DELIBERA 2-2-15
Punto 3 - POF Triennale- PTOF 2015/18 — Sintesi dei lavori dipartimentali a cura dei coordinatori e
relazioni della FS POF- individuazione del fabbisogno di attrezzature, materiali, posti di organico
dell’autonomia in relazione all’offerta formativa che si intende realizzare per il piano di
miglioramento
Il D.S. passa la parola alla F.S al POF Prof. Perrotta la quale illustra i lavori di elaborazione del POF
triennale denominato PTOF dalla legge di riforma, che, nel rispetto delle linee di indirizzo fornite dal D.S.
individua il seguente fabbisogno



-di attrezzature: Laboratorio musicale; nuovi netbook per studenti e personale per implementare la
digitalizzazione della scuola; attrezzature per la palestra; osservatorio astronomico, mixer, server musicale
laboratorio di video-montaggio, laboratorio di fotografia digitale, laboratorio multimediale 3.0,;

-di materiali: materiali per implementare i laboratori d'arte; i laboratori scientifici, la palestra poltroncine a
norma per i vari laboratori, telescopio, dizionari monolingua di inglese, francese e spagnolo, materiali diattici
¢ software speciali per alunni H.

- di posti in organico dell’autonomia ( fino al/10 rispetto all’organico in servizio) come di seguito:

Per il presente anno scolastico, la definizione dell' organico del potenziamento ¢ inserita nelle fasi
del piano straordinario di assunzioni previsto dalla medesima legge 107 e in particolare nell'ultima
di esse, fase C, secondo quanto previsto dal comma 98 lettera C. Per la costituzione dell'organico in
oggetto, la legge 107 prevede, al comma 95,'assegnazione di un numero di posti aggiuntivi della
dotazione dell'istituzione scolastica, finalizzati all'attuazione delle azioni previste dai commi 7 e 85
della medesima norma, nei limiti del contingente regionale individuato dalla Tabella 1 allegata alla
L.107,

A tale proposito il D.S. evidenzia I’importanza della richiesta del seguente personale per rispondere ai
bisogni emersi dal RAV ed esplicitati nel Piano di Miglioramento attraverso attivitd progettuali. In ordine di
preferenza verranno richieste in ORGANICO POTENZIATO :

2 UNITA' DI PERSONALE DOCENTE NELL’AREA 2 “a” — Potenziamento linguistico ,

con richiesta specifica di docenti preferibilmente di inglese/ conversazione di lingua inglese, cui affidare
recupero e potenziamento delle competenze linguistiche nonché I’attivazione di moduli dj lingua inglese per
la preparazione al conseguimento della certificazione linguistica sia per gli studenti che per i docenti ( per
I’implementazione del CLIL);

2 UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE NELL’AREA 3 “b”- Potenziamento scientifico

Ed in particolare due docenti con competenze nella didattica ECDL per poter attivare il test center
ECDL della nostra scuola ed offrire la preparazione relativa. Contestualmente si attiveranno
laboratori di “Didattica Rovesciata” della matematica e grazie a questa nuova metodologia gia
attivata nel nostro istituto, si cerchera di migliorare i risultati di matematica dei nostri studenti, cosi
come previsto dal piano di miglioramento e dal RAV.

1 UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE NELL’AREA 4 “c”- Potenziamento Artistico e Musicale
Ed in particolare un docente di supporto sia al liceo musicale che al laboratorio di giornalismo
Babel ( progetto di eccellenza regionale della nostra scuola), con competenze specifiche in entrambi
i setiori, cosi come da area di riferimento, anche per gestire un laboratorio con gli studenti per la
tenuta e aggiornamento del sito web scolastico.

1 UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE NELL’AREA 7 “h”- Potenziamento laboratoriale

Con specifica richiesta di almeno due docenti di disciplina informatica che rendano attivi ed
efficienti le nostre dotazioni tecnologiche contestualmente implementando la pratica dell’alternanza
scuola lavoro e stage ( come profilato nell’area di riferimento) , pratica gia attivata nella nostra
scuola.

1 UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE NELL’AREA 4 “m”- Potenziamento artistico musicale
Per rispondere alle esigenze di maggiore coinvolgimento dell’utenza nelle iniziative scolastiche e
per la valorizzazione della scuola intesa come comuniti attiva, aperta al territorio € in grado di
sviluppare ¢ aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunitd locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore;



Per facilita di consultazione della tabella 1 allegata alla L.107/15 si riportano di seguito le aree di
nostro interesse dalle quali verra’ richiesto I’organico potenziato per il nostro istituto:

CAMPI DI POTENZIAMENTO e OBIETTIVI FORMATIVI (comma 7)

Potenziamento linguistico 2 “a” :

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea anche mediante
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning( CLIL) .

Potenziamento scientifico 3 "b" :
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Potenziamento Artistico e Musicale 4 “c”:

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali,nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati;

Potenziamento laboratoriale 7 “h”:

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione € ai legami con il mondo del lavoro;

Potenziamento artistico musicale 4 “m”:

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di

"m)" sviluppare e aumentare I'interazione con le famiglie e con la comunita locale, compresele
Organizzazioni del terzo settore;

Cio premesso il Ds passala parola al Prof Perrotta che illustra lo stato di avanzamento dei lavori sul
PTOF:

11 Collegio chiede di potersi autoconvocare il giorno 02/10/15 ore14,30 in sede interdipartimentale
per procedere alla stesura definitiva del PTOF

11 Collegio VISTE le indicazioni normative della L.107/15; considerate le responsabilita in capo all’organo
collegiale ¢ le competenze del D.S., VALUTATA [I’opportunitd e I’efficacia delle misure indicate dal
D.S.LETTO il RAV; delibera all’unanimiti su tutto quanto oggetto di trattazione del presente punto

DELIBERA 3-2-15

Punto 4 - Comitato di Valutazione - elezione dei 2 membri di competenza

Nel rispetto della nuova normativa ( L.107/15) il collegio, avendo gia avuto indicazioni nel merito delle
nuove funzioni e della nuova composizione dell’organo, nel corso del primo collegio, procede all’elezione
dei due membri di competenza del collegio dei docenti.

La prof.ssa Magormo dopo le operazioni di voto solleva un dubbio di legittimita circa le procedure di voto (
numero delle preferenze ¢ nomina del presidente di commissione elettorale e scrutatori),la prof.ssa Bianchi
solleva la questione dei criteri di valutazione da stabilire per la valutazione dei docenti, la prof.ssa De Luca
sottolinea che non ¢ stato nominato il presidente di commissione, pertanto, il D.S per garantire la legittimita
della procedura rinvia l'elezione ad un prossimo collegio atteso che il prof. Maletta suggerisce di attendere
indicazioni piu precise al riguardo prima di procedere a nuove elezioni data l'importante valenza della
procedura. Il Collegio delibera a maggioranza il rinvio delle procedure di voto.

DELIBERA 4-2-15

Punto 5 - Criteri scelta TUTOR anno di prova ¢ individuazione docenti tutor



Grazie al piano di assunzione previsto dalla nuova legge, anche la nostra scuola accoglie docenti di nuova
nomina che svolgeranno I’anno di prova nel corrente anno scolastico. 11 collegio dei docenti individua i
seguenti criteri di scelta dei docenti tutor:

a) disciplina analoga

b) maggiore esperienza di servizio

c) disponibilita a ricoprire tale mansione

d) a parita di caratteristiche , il docente anagraficamente piu giovane.
Cio stabilito, si individuano i seguenti docenti in funzione di docenti tutor per il corrente anno scolastico :
- Prof ssa Aieta Annamaria docente tutor della prof.ssa Rizzo Nelly Irene neo immessa in ruolo;
- Prof.ssa De Luca Silvana docente tutor della prof.ssa Miceli Caterina neo immessa in ruolo
- Prof.ssa Amodeo Daniela docente tutor della prof.ssa Fruttini Renata neo immessa in ruolo
Si ricorda ai docenti TUTOR che saranno membri di diritto del comitato di valutazione nella seduta che
valuterd il nuovo docente assegnato, il quale sard valutato in base all’istruttoria formalizzata dallo stesso
tutor. Il collegio, PRESO ATTO delle indicazioni, VISTA la disponibiliti dei docenti individuati, delibera
all’'unanimita

DELIBERA 5-2-15

Punto n. 6 - Formazione obbligatoria in servizio , programmazione triennale
Il D.S. dovendo procedere alla programmazione triennale della formazione in servizio, anche in virtd di
quanto rilevato nelle schede docente somministrate nel primo collegio per rilevare bisogni e aspettative del
corpo docente, chiede al collegio di volersi esprimere nel merito:
vengono individuati i seguenti bisogni formativi:

a) Legge diriforma “La Buona Scuola” —L-107/15

b) CLIL

c) Insegnamento Cooperativo

d) Metodologia “Classe rovesciata”

e) BES -DSA

f) Sicurezza: luoghi di lavoro,

g) ECDL

h) nuove tecnologie

i) didattica dipartimentale e laboratoriale

j) primo soccorso PBLH
In assenza di fondi sufficienti, si procedera anche con 1’autoformazione
Il Collegio dopo ampio ed articolato dibattito, VISTE le disposizioni normative in merito, delibera
all’unanimita.

DELIBERA 6-2-15

Punto N.7 - Alternanza scuola lavoro e stage

Il D.S. Ricorda al Collegio che come per molte altre iniziative gia da tempo intraprese dalla nostra scuola,
abbiamo anticipato varie disposizioni contenuti nella recente legge di riforma. Tra le altre cose & da
evidenziare la nostra pratica consolidata di attivazione di percorsi di Stage ed alternanza scuola lavoro presso
enti ONLUS ed istituzioni anche collegate tramite convenzioni e protocolli d’intesa . Da questo anno tutti gli
studenti del triennio saranno chiamati a svolgere, nel corso dei tre anni , 200 ore di alternanza scuola lavoro.
Come per gli anni passati le proff. Gamba ¢ Magorno si faranno carico di seguire questa progettualita
attivando anche delle procedure di archiviazione di dati riguardanti studenti, aziende ospitanti e progettualita
in maniera tale da poter essere pronti ad implementate il profilo digitale dello studente, come richiesto dalla
nuova legge.

Si continuera inoltre ad attivare la pratica, che ha dato ottimi risultati, di abbinare i viaggi d’istruzione a
percorsi di alternanza scuola lavoro, in maniera tale da rendere un servizio supplementare all’’utenza e
ammortizzare i costi dei viaggi studio.

Siamo in attesa del preannunciato registro delle imprese e enti autorizzati dal MIUR all’espletamento degli
stage di alternanza per le scuole. Per tale procedura & prevista I’emanazione di un decreto attuativo.

VISTE le disposizioni in materia, VALUTA I’opportunita, VISTO il buon esito delle esperienze precedenti,
il Collegio delibera all’unanimita su tutto quanto oggetto di trattazione.



DELIBERA 7-2-15

Punto n. 8- Individuazione docenti referenti per il coordinamento di: a) Percorsi di Orientamento ,b)
percorsi per la scuola digitale; c) insegnamenti opzionali
Nel rispetto delle indicazioni della riforma il collegio procede all’individuazione dei tre docenti di cui al
presente punto all’o.d.g.
Referente pere i percorsi di orientamento : prof.ssa D'Aprile Rosa.
Referente per i percorsi della scuola digitale : prof. Marino Daniele.
Referente per gli insegnamenti opzionali : prof.ssa Magorno Ermenegilda.
II D.S. ricorda al collegio che il CURRICOLO DELLO STUDENTE ed IL CURRICOLO DEL DOCENTE
prevedono un PROFILO DIGITALE PERSONALE per ogni studente e per ogni docente , che sard
pubblicato sulla piattaforma MIUR e sara costantemente aggiomato. Il collegio, VISTE le disposizioni della
L.107/15, delibera all’unanimita.

DELIBERA 8-2-15
Punto n. 9- Giochi studenteschi
Il Collegio delibera I'adesione ai giochi studenteschi per il corrente anno scolastico ed individua la prof.ssa
Cannata quale referente . Il Collegio delibera all’unanimita.

DELIBERA 9-2-15
Punto n. 10 - Lettura e approvazione del verbale.
Il Collegio ¢& invitato dal D.S. all’approfondimento di eventuali dubbi o chiarimenti richiesti, dichiarata la
propria soddisfazione, esauriti i punti all’odg, letto approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta &
tolta alle ore 19.18

DELIBERA 10-2-15
Il etagio il presidente

P Impieri proiwgianciulli




